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Esito del sondaggio: valutazione del processo di 

"PERFORMANCE MANAGEMENT" 
Premessa  

Ricordiamo che il questionario era rivolto alle tre aziende Almaviva SpA, Reactive Srl e Kline Srl; con riferimento 

ai dati più recenti disponibili, su circa 4300 dipendenti hanno risposto 1150 lavoratrici e lavoratori che in 

termini percentuali corrispondente a circa il 28%. 

Ci riteniamo soddisfatti?  

Si, siamo soddisfatti. Eravamo convinti che l’argomento richiamasse ancora l’attenzione di lavoratrici e 

lavoratori ma, ogni occasione di partecipazione e tanto più quelle così “dirette”, devono essere valutate alla 

prova dei fatti. 

Quindi, se confrontiamo i dati con analoghe precedenti occasioni, riscontriamo con piacere non solo una 

conferma dell’interesse, ma anche una ripresa della partecipazione: 

• Sondaggio sulla formazione professionale (2024) → 23,1%  

• Sondaggio sul processo di Performance Management (2024) → 19,79% 

• Sondaggio sul clima aziendale generale (2023) → 27,5%  

Anche questa volta è confermata una buona rappresentatività del campione e, quindi, altrettanto interessante 

il livello di considerazione delineato dall’esito del sondaggio. 

La possibilità di confrontare i risultati delle due edizioni permetterà di seguire eventuali possibili cambiamenti   

di giudizio sul processo di Performance Management, un ulteriore valore aggiunto informativo che non 

prendiamo come “verità assoluta” ma come un valido e confortante riscontro sul livello di “riconoscimento” di 

questo importante strumento aziendale. 

Ringraziamo tutti per la disponibilità e la pazienza ma un “grazie speciale” a chi ha risposto al nostro invito. 

Note Metodologiche 

1. Il campionamento casuale semplice è un metodo statistico in cui tutti gli individui di una popolazione hanno 

le stesse probabilità di essere selezionati nel campione che rappresenta una porzione più piccola e più 

gestibile. 

1.1. questo metodo è considerato equo e imparziale oltre ad essere semplice e uno dei migliori tra quelli 

di tipo probabilistico. 

1.2. Vantaggi: 

- essendo equo contribuisce a ridurre eventuali pregiudizi rispetto a qualsiasi altro metodo perché non 

serve avere una conoscenza preliminare né essere esperto della materia. 

- non esistono restrizioni sulla dimensione del campione ed è possibile ottenerlo rapidamente. 

- I dati raccolti con questo metodo prezioso e versatile hanno una buona qualità informativa. 

2. I grafici a torta sono generati automaticamente da Google escludendo le percentuali residuali. 
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Roma, 12 novembre 2025   Coordinamento RSU Almaviva Reactive Kline 


