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Gruppo AlmavivA - Confidenziale 

Esito del sondaggio: Organizzazione e carichi di Lavoro 
Premessa  

Ricordiamo che il questionario era rivolto alle tre aziende Almaviva SpA, Reactive Srl e Kline Srl; con riferimento 

ai dati più recenti disponibili, su circa 4300 dipendenti hanno risposto 903 lavoratrici e lavoratori che in termini 

percentuali corrispondente a circa il 21%. 

Ci riteniamo soddisfatti?  

Siamo per metà soddisfatti e per metà perplessi.  

Eravamo convinti che l’argomento richiamasse l’attenzione di lavoratrici e lavoratori forse più di quello sul 

processo di “Performance Management” ma, evidentemente, abbiamo fatto un errore di valutazione perché 

la percentuale è calata. 

Da parte nostra è difficile, in epoca di lavoro agile, individuare gli strumenti migliori per entrare in 

comunicazione diretta con lavoratrici e lavoratori: siamo consapevoli che per i tanti impegni lavorativi ed extra, 

è difficile ritagliarsi 10 minuti per partecipare a queste occasioni, ma dovrebbero essere considerate un 

“valore” in sé, un’opportunità di far sentire la propria voce (concorde o discorde che sia), un momento 

importante per dare il proprio contributo, utile sia ai fini pratici sia come testimonianza del proprio punto di 

vista. 

Fatte queste considerazioni, diamo evidenza delle risposte ottenute riservandoci di fare un’analisi più 

approfondita con più calma. 

Ringraziamo tutti per la disponibilità e la pazienza ma un “grazie speciale” a chi ha risposto al nostro invito. 

Note Metodologiche 

1. Il campionamento casuale semplice è un metodo statistico in cui tutti gli individui di una popolazione hanno 

le stesse probabilità di essere selezionati nel campione che rappresenta una porzione più piccola e più 

gestibile. 

1.1. questo metodo è considerato equo e imparziale oltre ad essere semplice e uno dei migliori tra quelli 

di tipo probabilistico. 

1.2. Vantaggi: 

- essendo equo contribuisce a ridurre eventuali pregiudizi rispetto a qualsiasi altro metodo perché non 

serve avere una conoscenza preliminare né essere esperto della materia. 

- non esistono restrizioni sulla dimensione del campione ed è possibile ottenerlo rapidamente. 

- I dati raccolti con questo metodo prezioso e versatile hanno una buona qualità informativa. 

2. I grafici a torta sono generati automaticamente da Google; le percentuali residuali, che vengo escluse dai 

grafici, le abbiamo aggiunte laddove possibile copiando il valore indicato nel prospetto dei risultati. 

Abbiamo anche il numero delle risposte nei grafici ad istogramma. 
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3.6 Efficacia/Efficienza della collaborazione all’interno dell’Area/struttura 

  
3.7 Efficacia/Efficienza dei rapporti con i clienti 

 
 3.8 Valutazione sull’Organizzazione complessiva  
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Roma, 17 novembre 2025   Coordinamento RSU Almaviva Reactive Kline 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 


