TRATTATIVA RIAPERTA

Su richiesta dell’azienda si € svolto ieri, 14 novembre, un incontro tra
I’Amministratore Delegato e i coordinatori nazionali di FIM-FIOM-UILM,
coadiuvati da una delegazione ristretta del Coordinamento RSU
Almaviva, Reactive e Kline.

Nell'incontro I’Amministratore Delegato ha offerto la disponibilita
aziendale a riaprire la trattativa, da chiudere in tempi brevi, per un rinnovo
di durata pluriennale del Contratto Integrativo, comprensivo del premio di
risultato variabile.

In questo ambito ha espresso altresi la disponibilita aziendale a
contrattare Una Tantum sia per il 2022 che per il 2023.

Su queste basi la delegazione sindacale ritiene possibile riaprire la
trattativa, condividendo soprattutto I'obiettivo di arrivare ad un accordo
negli stessi tempi brevi indicati dall’A.D.

Nell'incontro sono anche state concordate le date delle prime due riunioni
necessarie per raggiungere una ipotesi di accordo.

Riteniamo che la convinta e attiva partecipazione alle assemblee e la
condivisione delle lavoratrici e dei lavoratori delle iniziative di lotta
proposte dal Coordinamento delle Rsu siano state decisive nello
sbloccare la situazione di stallo.

Pertanto, per permettere lo svolgimento della trattativa in tempi rapidi, 1o
stato di agitazione convocato in sequito al mandato ricevuto dalle
assemblee e sospeso fino a nuova comunicazione.

15 novembre 2022 Coordinamento Rsu Almaviva, Reactive, Kline



