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IL CLIMA AZIENDALE 
RISULTATO DEL QUESTIONARIO 

 

Di seguito la tabella con la distribuzione territoriale delle compilazioni: 

 

SEDE 
QUESTIONARI 

COMPILATI 

DIPENDENTI  
(da Rapporto 

pari 
Opportunità) 

% 
COMPILAZIONI  
RISPETTO AI 
DIPENDENTI 

BOLOGNA 19 56 34% 

FIRENZE 14 40 35% 

GENOVA 29 48 60% 

MILANO 89 282 32% 

PADOVA 80 160 50% 

ROMA 967 2099 46% 

TORINO 56 130 43% 

ZUMPANO 26 158 16% 

TOTALE 1280 2973 43% 
 

 

L’esito del sondaggio è a disposizione sul  sito 

www.rsualmaviva.it. 

 

 

 

 

Ringraziamo ancora un volta chi ha partecipato e anche tutti i lavoratori aver 

sopportato la nostra insistenza.  

 

http://www.rsualmaviva.it/


23 aprile 2015                                                2                 COORDINAMENTO RSU ALMAVIVA SPA 
 



23 aprile 2015                                                3                 COORDINAMENTO RSU ALMAVIVA SPA 
 



23 aprile 2015                                                4                 COORDINAMENTO RSU ALMAVIVA SPA 
 



23 aprile 2015                                                5                 COORDINAMENTO RSU ALMAVIVA SPA 
 



23 aprile 2015                                                6                 COORDINAMENTO RSU ALMAVIVA SPA 
 



23 aprile 2015                                                7                 COORDINAMENTO RSU ALMAVIVA SPA 
 



23 aprile 2015                                                8                 COORDINAMENTO RSU ALMAVIVA SPA 
 



23 aprile 2015                                                9                 COORDINAMENTO RSU ALMAVIVA SPA 
 



23 aprile 2015                                                10                 COORDINAMENTO RSU ALMAVIVA SPA 
 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 


