
STATO DI AGITAZIONE 
 

Nell’incontro di ieri abbiamo presentato alla Direzione una proposta articolata 

che, partendo dalle richieste della piattaforma, prospettava una strada per una 

possibile mediazione che comunque richiede tempo per i necessari 

approfondimenti. 

Conseguentemente abbiamo chiesto una proroga della scadenza degli 

accordi per permettere la prosecuzione della trattativa. 

L’azienda, ribadendo tutti i contenuti principali della propria contro-

piattaforma, ha respinto la nostra richiesta di proroga. 

Da un lato Almaviva ottiene e pubblicizza i positivi risultati aziendali, dall’altro 

vuole attuare sia una riduzione del salario, sia un aumento dell’orario di lavoro, 

senza rispetto per l’impegno e il senso di responsabilità che i lavoratori stanno 

dimostrando, in particolare in questa fase. 

A partire da oggi 1 aprile e, temporaneamente, fino al 11 aprile è indetto lo 

STATO DI AGITAZIONE  

in Almaviva SpA con le seguenti modalità  
(valide sia per il lavoro in presenza che per quello da remoto): 

 

SCIOPERO DEGLI STRAORDINARI (fino al 5°S e per i turnisti) 

E DELLE PRESTAZIONI EXTRA-ORARIO (per 6°, 7° e Q) 

NB: Lo sciopero degli straordinari e delle prestazioni extra-orario riguarda anche le 
attività previste per il Sabato, la Domenica, le altre giornate festive e i giorni di riposo 
 

SCIOPERO DELLA REPERIBILITÀ  
(niente copertura dei turni di reperibilità programmati,  

con disconnessione del pc e spegnimento dei cellulari aziendali) 
 

ASSEMBLEE GENERALI 
MERCOLEDÌ 7 E GIOVEDÌ 8 APRILE in tutte le sedi aziendali 

NB: seguirà comunicato di convocazione 

 

SCIOPERO VENERDÌ 9 APRILE 
INTERA GIORNATA (compresi part-time e allattamento, 

con disconnessione del pc e spegnimento dei cellulari) 
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