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Oggetto: disdetta della contrattazione collettiva integrativa

Facciamo seguito alla Vostra comunicazione del 18 dicembre 2012 con la quale
avete comunicato la unilaterale disdetta di tutti gli accordi integrativi aziendali con
decorrenza della ormai prossima data del 28 febbraio 2013.

In relazione alla Vostra, premesso che le scriventi O0.SS. hanno sempre
privilegiato la via negoziale a quella giudiziaria per dirimere i contenziosi derivanti dal
rapporto di lavoro e che tale principio dovrebbe trovare applicazione anche nella
fattispecie in oggetto, Vi significhiamo che:

a) il recesso unilaterale dai contratti collettivi, quali sono gli accordi integrativi
aziendali, non & consentito in assenza di una esplicita previsione legale o

convenzionale;
b) in ogni caso, la disdetta non puo produrre alcun effetto sin tanto che non si
pervenga alla stipula di nuovi accordi.

Per quanto sopra, Vi diffidiamo dal voler dare attuazione al Vostro proposito di
disapplicare con decorrenza dal prossimo 28 febbraio 2013 gli accordi integrativi aziendali,
al cui integrale rispetto, Vi invitiamo.

In difetto, ci vedremo costretti a tutelare i lavoratori che ne facciano richiesta
ponendo in essere tutte le iniziative, anche giudiziarie, del caso.

Distinti saluti.
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