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Ammortizzatori sociali. Per evitare gli esuberi ['orario puo essere ridotto fino al 60% a tutti i dipendenti

Piu1 «solidarieta» per i lavoratori

Nel 2011 autorizzate 2.300 imprese: nell'industria crescita del 50%
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INTEGRAZIONI SALARIALI
Trattamento economico
migliore peri contratti
ditipo "A": lo Stato rimborsa
'80% della riduzione

di stipendio concordata
Francesca Barbieri

mm «Fravamo a un passo dalla
chiusura. Nessuno & contento
dilavorare di meno con uno sti-
pendio ridotto, intendiamoci,
pero laver evitato il default del
teatro & un bel risultato». A par-
lare & Giovanni Pacor, sovrin-
tendente della Fondazione Car-
lo Felice di Genova, il primo en-
teliricoa cuisono stati applicati
i contratti di solidarieta, a parti-
re dalla fine del 2010 (vedi Il So-
le 24 Ore del 22 novembre 2010).
Difronte aunbuco di16 milioni,
il "contributo" dei lavoratori al
risanamento ¢ stato di 4,5 milio-
ni ’'anno con la riduzione del
40% dell’orario e untagliodicir-
cail 20% dello stipendio per tut-
ti i 270 dipendenti, musicisti
compresi. A distanza di oltre un
anno si cominciano a vedere i
primi frutti: Pesercizio 2011 si &
chiuso con un risultato positivo
di2,5 milioni, «sufficienti»,adet-
tadel sovrintendente, per allon-
tanare lo spettro di un nuovo
commissariamento che fino al-
la scorsa estate incombeva sul
teatro. L’ostacolo maggiore
nell’applicazione dei contratti
disolidarieta? «Organizzare I’at-
tivita - risponde Pacor - tra pro-
ve, straordinari e spettacoli non
e facile applicare la riduzione
dell’orario, abbiamo deciso di
stabilire mese per mese il ritmo
dei trenta giorni successivi».

Dallaceramicaal turismo, dal-
la siderurgia al commercio, so-
nocircazmilalerichieste arriva-
te nel 2011 sui tavoli del ministe-
ro del Lavoro, che ha autorizza-
to2.300 pratiche (relative anche
al 2010, visto che i tempi per il
vialibera sono di alcuni mesi), il
50% in pit nell’industria.

Ilavoratori coinvolti sono di-
verse decine di migliaia: nel ter-
ziario la Filcams-Cgil ne ha cen-
siti circa gmila ed € massiccia
l’adesione anche nelsettore del-
la ceramica,consmiladipenden-
ti coinvolti da gennaio 2010 a
gennaio 2011.

«Nelnostro ramo - commen-
ta Franco Manfredini, presi-
dente di Confindustria Cerami-
ca-si e fatto largo uso dei con-
trattidisolidarieta per affronta-
re le difficoltd congiunturali,
soprattuttonel 2009: oramolto
lentamente ci stiamo risolle-
vando, grazie alla ripresa
dell’export verso alcuni Paesi
del Nord Europa.

I contratti di solidarieta pos-
sono assumere due formule: ti-
po "A", che siapplica alle azien-
de di grandi dimensioni incluse
nei confini della cassa integra-
zione straordinaria, e tipo "B",
previsto per le piccole imprese
artigiane e per quelle escluse
dalla cassa integrazione straor-
dinaria. Le societa autorizzate
dalministero del Lavoro posso-
no tagliare fino al Goo dell’ora-
rio, risparmiando sui costi,
mentre il personale conserva il
posto e intasca un rimborso
parziale dall’Inps per le ore
non lavorate.

Nelz2o1til flusso delle autoriz-
zazioni ha fatto segnare un
trend opposto a seconda della
formula: +53% per i contratti di
tipo "A" e -189% per quelli ditipo
"B". Sara forse perché nella se-
conda opzione € meno conve-
niente il trattamento economi-
co dei dipendenti, che ottengo-
no dallo Stato il 25% della retri-
buzione persa. Migliore il tratta-
mento per chi applicai contrat-
ti di tipo "A™ il personale puo
riavere il 60% dello stipendio,
elevatoall’8oo inviasperimen-
tale anche per quest’anno (& co-
sidal 2009).

Nonostante la crescita com-
plessiva, i contratti di solidarie-
ta restano un ammortizzatore
sociale dinicchia se paragonato
aigrandi numeri dellacassainte-
grazione.

«Il freno principale alla diffu-
sione su larga scala- spiega Ma-
ria Grazia Gabrielli, segretario
nazionale della Filcams-Cgil - &
rappresentato dalle difficolta
incontrate dalle aziende nel ge-
stire la riorganizzazione
dell’orario, soprattutto quando
si tratta di rallentare i ritmi di
figure specializzate e diffici-
mente fungibili».
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© CONTRATTI DI SOLIDARIETA DITIPO «B»

Contratti di sclidarieta ai sensi dell'articolo 5 - comma 5/8 e seguenti - legge 236/93

Decreti di concessione/ Ordinativi
Mese liguidazione| di pagamento
Gennaio 44
Febbraio 14 0
Marzo 35 31
Aprile 744 107
Maggio 80 94
Giugno 47 81
Luglio 60 81
Agosto 30 15
Settembre 98 116
Ottobre 66 59
Novembre 100 164
Dicembre 70 24

LEDOMANDE

Sono le istanze pervenute
al ministero del Lavoro nel
corso del 2011, presentate
dalle piccole imprese
artigiane e dalle aziende
non coperte daaltre
tipologie di
ammortizzatori sociali

Fonte: Ministero del Lavoro e delle Pelitiche sociali
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€) CONTRATTI DI SOLIDARIETA DITIPO «A»
Contratti di solidarieta autorizzati alle imprese con decreto nel 2011 ai sensi della legge 863/84 per regione Qual é ladifferenzatra
contratto di solidarieta di tipo
Abruzzo ————— 33— “A" e quelli di tipo “B"?

i TOTALE Ilcontrattodi solidarieta ditipo
Cenlicale 1—m] 1.526 "A"(legge 863/84) prevede una
Calabria —————17—{mm] + riduzione dell’orario, concordata
c . - /o traazienda e sindacati, per evitare

2inpaing 3—{ e— ocontenere gliesuberi. Il contratto
Emilia Romagna — 265 m— | ditipo"B" (legge 236/93)si
L applica, previo accordo sindacale,
Friuli v. G. 47— — nelle aziende escluse della cassa
6 integrazione straordinaria.
Lazio 77_[§| ILTREND g
Liguria —— 2] E laumento dei decreti n
: emessiper le Qual & la durata massima?
Lombardia = W P .
! = autorizzazion ; Laduratamassima & di 24 mesi,
Marche — 126 ———— ad applicare  contratti prorogabilia 48 (60 nel Sud). Il
o 1 disolidarieta di tipo "A limite massimo & di 36 mesi
registratotra il 2010 nell’arcodi un quinquennio per i
Piemonte 15 6—| ——— | eil2011. Lerichieste contrattiditipo "B".

. invece sono passate
Puglia ———— 41— dalle1.125 .

Sardegna — 12 [m] del 2010 alle 1-21{4\l ; Ci sono lavoratori esclusi dai

- arrivate nel 2011 (+8%). contratti di solidarieta?
Sicilia —— 43| m— Leregioniin cui siconta Sono esclusiidirigenti, gli
Toscana 113 [ —— ilmaggior numero apprendisti(in alcuni casi peri

; di contrattidisolidarieta contrattiditipo "B" sonoinvece
TreRtino A.A. —— 19—{mm| autorizzatinel 2011 sono ammessi), i lavoratori a domicilio
Umbria 13—{m] la Lombardia (339 equelli con anzianita aziendale
lled: contrattiditipo"A"), inferiorea 90 giorni.

ialie Mo 1— I'Emilia Romagna (265)
Veneto — 137 | eil Piemonte (156) °

Qual é la riduzione massima di
orario?

L'orario pud essere ridottosu
base giornaliera, settimanale o
mensile in misura non superiore -
subase settimanale -al 60%
dell’orario. Lariduzione ésia
orizzontale che verticale periCds
delleimprese nonsoggette a Cigs

L

Quale trattamento economico
si applica ai lavoratori?
Laretribuzione persa dal
lavoratore aseguitodella
riduzione dell’orario viene
compensata con un’integrazione
del 60%della retribuzione
persa. La misura &innalzata
all'80%, in viasperimentale,
anche peril2012. Per le imprese
nonsoggette a Cigs: erogazione
diun contributo, inrate
trimestrali, parial 25% della
retribuzione persa per effetto
dellariduzione d’orario.

®
Sono previste agevolazioni
per i datori di lavoro?
Pericontratti ditipo"A" si
applicaunariduzione
contribuitiva variabile aseconda
dell’area geografica dell'impresa
edell’entita della riduzione
dell’orario(dal 25% al 40%).

di Alessandro Rota Porta



