
1) Gruppo Cgt-Cls   
2)  Electrolux (Susegana - TV)  
3)  Sammontana (Empoli - FI)
4)  Hera Gas Acqua (BO)   
5)  Gruppo Editoriale L’Espresso (RM)
6) Istituto dell’Enciclopedia Italiana G.Treccani  

(RM) 
7)  Wolters Kluver
8)  Ilva (Novi Ligure - AL)  
9)  Marcegaglia  (Casalmaggiore - CR)  
10)  Glaxo (PR) 
11)  Chiesi (PR)
12)  Coordinamento Nazionale Meccanizzazione 

Postale
13)  Dolomiti Energia Trentino (TN)  
14)  Albany International Italia (VE)
15) Istituto Comprensivo Baseggio (Marghera - VE)  
16)  Bondioli&Pavesi (Suzzara - MN)
17)  Pangborn (VA)   
18)  Garavaglia (VA)    
19)  Spii (VA)     
20)  Saclà (AT)    
21)  Euroweld (AT)
22)  Marcegaglia (Sesto S. Giovanni - MI)     
23)  Luxottica (TV) 
24) Ronconi (Opera - MI)  
25)  Feam (Trezzano sul Naviglio - MI)   
26)  Olimpias Gruppo Benetton  (TV)
27)  L’operosa Impianti  (TV)    
28)  Rica Gruppo Zoppas (TV)
29)  Sirti (Tv)  
30)  Fiat Iveco (Vittorio Veneto - TV)  
31)  Lagostina Omegna      
32)  Pratilx (Esine - BS) 
33)  Belleli (MN) 

34)  Sirti 
35)  Pubbliservizi (Empoli - FI) 
36) Gruppo Aboca S.p.A  (AR)
37)  Az. Agricola Trasimeno (AR)  
38)  Tenimenti L. D’Alessandro (AR) 
39)  Società Agricola Bonifi che (AR)  
40)  Antinori Cortona (AR) 
41)  Mpt Plastica (PI)  
42)  Conceria San Lorenzo (PI)  
43)  Provincia di Arezzo  
44)  Farmacie Comunali Empoli (FI)
45)  D+F Alimentari (FI)  
46)  Inpa (FI)  
47)  Salumifi cio Viani (FI)
48)  Vibak (FI)
49)  Irplast (FI)  
50)  Cantine  Leonardo (FI)  
51)  Unicoop  (Certaldo - FI)
52)  Unicoop (Castelfi orentino - FI)  
53)  Unicoop  (Montelupo Fiorentino - FI)  
54)  Unicoop (Empoli - FI)  
55)  Coop (Sovigliana Vinci - FI)
56)  Fomas (Cernusco – LC)
57)  Messaggero (RM)
58) Dana Div. Spiser Italcardano (Crescentino - VC)  
59)  Autorita di Bacino (LU)
60)  Inps (LU) 
61)  Patrimoni (Viareggio - LU)
62)  Provincia Lucca
63)  Comune Capannori (LU)
64)  Pra (LU)
65)  Estav Costa
66)  Agenzia Entrate Lucca
67)  Comune Altopascio (LU)
68)  Motorizzazione Cuneo

69)  Usl 2 Lucca
70)  Usl 12 Versilia (LU)
71)  Motorizzazione Lucca 
72)  Cerve Parma
73)  Conti Editore S. Lazzaro (BO)
74) Masol Livorno
75)  Wind Bologna
76)  Pnpm Piacenza
77) Poste Italiane Ancona
78) Comitato Esodati Reggio Emilia
79) Iper Rozzano (Mi)
80) Monopoli Milano
81) LCS Agnesini (Merate - LC)
82) Royalite Plastics (Cuggiono – MI)  
83) Ceramica Serenissima (Rubiera - RE)
84) Telecom Italia Information Technology (BO) 
85) Camera di Commercio di Livorno 
86) Silca (TV)
87) Trafi lerie Industriali (TV)
88) Moduline (TV)
89) Maglifi cio Gran Sasso (Sant’Egidio alla Vibrata - TE)
90) Polo di Mantenimento Pesante Nord  (PC)
91) Campolonghi Italia (Montignoso - MS)
92) Cartiera del Garda (Riva del Garda - TN)
93) Menci Spa (AR)

Per adesioni: 
rsucontrofornero@libero.it 

APPELLO DELLE RSU 
CONTRO LA RIFORMA FORNERO 

La legge Fornero sulle pensioni è sbagliata, dannosa per 
i lavoratori e il Paese. Essa sta provocando disastri sulle 
condizioni dei lavoratori che non riescono più ad andare 
in pensione, sui giovani che, anche per questo motivo, 
non entrano nel mondo del lavoro, sulla produttività del-
le imprese che sono bloccate nella possibilità di attuare 
il dovuto ricambio generazionale. Il sistema previdenziale 
oggi si fonda su una solidarietà a rovescio: pagano di più 
e godono meno dei benefi ci i lavoratori a basso reddito e i 
precari. 
La politica del far pagare i costi della crisi ai pensionati e 
ai lavoratori, senza mai intervenire sulle grandi ricchezze 
e i possessori di grandi rendite fi nanziarie, non risolve le 
cause della crisi e genera gravi ingiustizie.
Pertanto è necessario che a partire dalla spinta delle RSU 
si possa avviare una lunga mobilitazione di contrasto per 
cambiare la legge:
· salvaguardia del potere d’acquisto delle pensioni e limiti 

alle pensioni d’oro;
· fl essibilità in uscita;
· ripristino dei vecchi requisiti, 65 anni per gli uomini, 60 

per le donne e i 40 anni di contributi per l’accesso alla 
pensione di vecchiaia e di anzianità in particolare per co-
loro che hanno iniziato a lavorare in età precoce e per i 
lavori usuranti;

· superamento delle attuali sostanziali sperequazioni per 
le donne; 
· garanzia di una pensione dignitosa per i giovani, i precari 
e i migranti; 
· superamento dell’attuale giungla dei fondi integrativi.
Le risorse vanno ricercate nei grandi patrimoni fi nan-
ziari e immobiliari, in una eff ettiva tassazione progres-
siva dei redditi, come prevede l’articolo 53 della Costi-
tuzione, e in una contribuzione omogenea per tutti i 
fondi pensionistici. 
Le confederazioni sindacali devono aprire una vertenza 
reale con il Governo sostenuta da una duratura mobilita-
zione generale.

PER CONCORDARE LE INIZIATIVE 
A SOSTEGNO DI QUESTA 
PIATTAFORMA VIENE INDETTA 
UNA ASSEMBLEA NAZIONALE 
DELLE RSU E DEI DELEGATI 
VENERDÌ 20 DICEMBRE ALLE ORE 11 
A MILANO, PRESSO LA SALA 
DELLA PROVINCIA, 
IN VIA CORRIDONI 16.

RSU contro riforma pensioni fornero


