VERBALE DI ACCORDO

Addi 20 gennaio 2015
TRA

Almaviva S.p.A.

Le RSU

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

La disciplina sperimentale di cui all’accordo 23 novembre 2013 sull’autocertificazione della malattia limitata
ad un giorno & prorogata fino a tutto il 31 gennaio 2016.

Resta ferma la facolta della Direzione aziendale di escludere lavoratori dalla possibilita di autocertificazione
in caso di utilizzo eccessivo dello strumento, previa informativa in forma anonima alle RSU.

La predetta disciplina sara sottoposta a monitoraggio congiunto nei mesi di giugno e settembre 2015. A tal
fine, I’Azienda fornira alle RSU tutti i dati necessari alle verifiche.

Entro il mese di gennaio 2016, le parti definiranno se abrogare o stabilizzare la disciplina.
Letto, confermato e sottoscritto.
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