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VERBALE DI ACCORDO

In data 18 novembre 2014, presso la sede di Roma della Societa Almaviva S.p.A., si sono incontrati:

- la Societa AlmavivA S.p.A.

- le RSU aziendali

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

1. SMALTIMENTO RESIDUI FERIE E ALTRI ISTITUITI

In applicazione degli accordi 18 luglio 2013 e 9 dicembre 2013, e fermo restando I'obbligo della
normale fruizione individuale di ferie e altri istituti nella misura pari al maturato disponibile in ragion
d’anno bilancistico, ciascun dipendente dovra fruire, entro il 30 settembre 2015:

- in caso di giorni residui al 30 settembre 2014 pari o inferiore a 22 (16 per la sede di Zumpano):
dell'intero ammontare dei residui;

- in caso di di giorni residui al 30 settembre 2014 superiore a 22 (16 per la sede di Zumpano): di
almeno 22 giorni (16 per la sede di Zumpano). Si precisa che tale misura si intende come misura
minima obbligatoria. Le parti promuovono comunque I'obiettivo dello smaltimento dei residui
elevati nella misura maggiore possibile.

In caso di mancata pianificazione del numero di istituti come sopra definiti ed in assenza di fondate
ragioni organizzative e produttive o gravi motivi personali, I’Azienda potra disporre la fruizione di un
numero di giornate di ferie e/o altri istituti fino al raggiungimento del limite previsto, sentito
comunque il dipendente interessato.

2. CHIUSURE COLLETTIVE AZIENDALI E GIORNI DI FERIE AGGIUNTIVI OBBLIGATORI

| giorni stabiliti di chiusura collettiva per I'anno bilancistico 2015 e per tutte le sedi aziendali sono i
seguenti:

2 gennaio 2015;
5 gennaio 2015;
1° giugno 2015;
17,18, 19, 20 e 21 agosto 2015.
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Inoltre, al fine di agevolare lo smaltimento dei residui:

- idipendenti con un accumulo di residui compreso tra 12 e 15,99 giorni dovranno fruire di un
ulteriore giorno nel periodo 22-31 dicembre 2014;

- i dipendenti con un accumulo di residui compreso tra 16 e 22,99 giorni dovranno fruire di
ulteriori due giorni nel periodo 22-31 dicembre 2014;

- idipendenti con un accumulo di residui pari o superiori a 23 giorni dovranno fruire di ulteriori
tre giorni nel periodo 22-31 dicembre 2014.




Laddove esigenze organizzative richiedano la presenza in servizio durante le chiusure collettive, o
nei giorni aggiuntivi obbligatori per i dipendenti con residui pil alti, sara necessario pianificare e
fruire di un numero corrispondente di giornate sostitutive possibilmente entro il mese successivo.

I giorni di chiusura collettiva ed i giorni aggiuntivi obbligatori, si intendono inclusi nel target
individuale di cui al punto 1.

3. PIANIFICAZIONE FERIE

La pianificazione delle ferie e degli altri istituti (residui + maturato annuo) sara effettuata in un’unica
soluzione per I'anno bilancistico (ottobre-settembre), ferma restando la successiva possibilita di
variazione di date nel rispetto dell’onere minimo individuale come definito al punto 1.

4. MONITORAGGIO

Le parti si incontreranno

- nel mese di aprile;
- nell'ultima settimana del mese di luglio;
- nella seconda settimana del mese di settembre,

per la verifica dell’andamento dei piani di smaltimento e di fruizione.

Letto, confermato e sottoscritto.




