VERBALE DI ACCORDO

Addi 28 maggio 2013

TRA

AlmavivA S.p.A.

le RSU

PREMESSO CHE

In data 12 aprile 2013 & stato sottoscritto un accordo di armonizzazione dei trattamenti
economici e normativi che determina il nuovo assetto contrattuale integrativo
applicabile a tutti i dipendenti dell’Azienda;

nel contempo, le parti hanno preso reciprocamente atto della necessita di sospendere
temporaneamente alcuni degli effetti del suddetto accordo, sottoscrivendo un ulteriore
accordo in tal senso in pari data;

nel predetto accordo, si dispone la sospensione del riconoscimento delle ore annue di
ROL dal 1° maggio 2013 al 31 dicembre 2015, fatte salve 12 ore annue per il personale
inquadrato sino alla categoria 5s;

in considerazione della metodologia di maturazione dei ROL — che vengono resi
disponibili in un’unica soluzione ad inizio anno — alcuni dipendenti possono aver fruito di
un numero di ore di ROL superiore a quello derivante dall’applicazione del predetto
accordo.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Le eventuali ore di R.O.L. gia fruite in misura superiore a quanto maturato rispetto alla
nuova spettanza annua, saranno riportate a scomputo delle ore che matureranno nell’anno
solare 2016, ovvero valorizzate e scomputate dalle competenze di fine rapporto in caso di
cessazione del rapporto di lavoro in data anteriore.

Si precisa inoltre che, per I'anno corrente, le modalita di fruizione di R.O.L. rimarranno

invariate. Pertanto, le ore a tale titolo potranno essere fruite anche in moduli
giornata (4 ore) o giornata intera (8 ore).
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Lettd, confermato e sottoscritto.
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