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Roma, 12 aprile 2013

Spettabili
RSU Aziendali
Sede

In relazione agli accordi conclusi in data odierna, Vi comunichiamo che, al fine di
rendere pit informato il personale dell’Azienda, sard reso disponibile  sulla
Intranet aziendale il nuovo documento “Sintesi della Normativa Aziendale”
redatto daila Direzione Risorse Umane e concordato tra le parti. che costituira il
riepilogo di accordi, normative ¢ prassi vigenti in Azienda. Resta inteso che nelle
more della redazione del nuovo documento, troveranno applicazione le condizion
di impiego di cui alle precedenti versioni della “Sintesi della normativa™ nelle
parti non confligenti con ’accordo di armonizzazione stipulato in data odierna,

Distinti saluty.
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Roma, 12 aprile 2013

Spettabili
RSU Aziendali
Sede

In relazione agli accordi conclusi in data odierna, Vi comunichiamo che I’Azienda sta valutando la
possibilitd di adozione di un sistema di classificazione delle competenze, finalizzato alla ottimizzazione
dei processi di gestione delle risorse umane, interne ¢ esterne, e ad una migliore qualificazione
dell’offerta.

I.’Azienda si rende disponibile ad illustrare alle Rsu le evoluzioni di tale progetto. favorendone la
comprensione e la condivisione.

Distinti saluti.
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